
Hace unos días, el banco publicó en "El Portal" las conclusiones de la Encuesta de Engagement 

realizada el pasado mes de diciembre.  

La encuesta deja claro lo que SIB-sf ha venido señalando: 

• Sus resultados reflejan una realidad en la Entidad: la sobrecarga de trabajo y la presión 

por el cumplimiento de los objetivos. Sin embargo, mientras el Banco pone el foco en la 

necesidad de aprender a gestionar el estrés generado por estos motivos, SIB-sf considera 

que el problema está en la propia carga de trabajo, en la excesiva presión a la que 

estamos sometidos y que, en muchos casos, afecta la salud y en la “mala gestión de 

personas” de algunos mandos intermedios. 

• La encuesta muestra el descontento de los empleados con el actual sistema de 

remuneración del esfuerzo. Desde SIB-sf reclamamos la actualización de los salarios 

para que se adecuen a las responsabilidades y al esfuerzo que realiza cada uno de los 

trabajadores de la plantilla. 

• Los compañeros echamos en falta un plan real de desarrollo profesional. Desde SIB-

sf consideramos que en SS.CC. no existe ninguna carrera profesional que pueda 

motivar a los compañeros. Y en RED, a pesar de haberla, cada vez más personas 

renuncian a ella por la alta presión y la exigua compensación económica. 

Ahora es el momento de que la dirección del Banco tome nota y establezca las medidas 

que permitan "corregir" las situaciones detectadas y RECOMPENSAR "la existencia de un 

alto compromiso de la plantilla con el proyecto del banco, superior incluso a la media del 

sector "tal y como ellos mismos reconocen”. 
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Para cualquier información puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com  
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